
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(一)導言 

第五波疫情來勢洶洶，政府在抗疫過程中推出一系列措施， 當中引起不少僱員與僱主的爭拗。

政府於是在 2 月 8 日表示計劃以修改「僱傭條例」來減少在抗疫過程中引發的勞資糾紛。包括：

1)如僱員拒絕接種疫苗（唔打針）」，導致未能上班而被解僱，將視為「合理解僱」； 

2)如僱主解僱須接受強制檢疫未能上班的僱員，將會構成「不合理解僱」； 

3)如僱員因接受強制檢疫/隔離入院或入住隔離設施而不能上班，會視作病假，僱員可按條例要 

求僱主支付病假津貼。 

我們歡迎政府修改僱傭條例，去確保基層勞工在抗疫同時面對僱傭不對等的情況下，仍然受到保

障，發揮「僱傭條例」制定的精神。可惜，由於時間急迫，欠缺全面考慮，恐怕政府在法例未通

過之前，基層打工仔已經成為抗疫政策下的犧牲品。 

短短兩星期間內，明愛社區發展服務各個中心相繼收到基層勞工的求助，主要是從事飲食及零售

行業的低技術僱員，受疫情影響這兩年間，多數以兼職或炒散形式受聘，縱然未能受到連續性契

約所賦予的福利，但也努力工作，維持生計。 

計劃修例中：如僱員唔打針而未能上班，最終導致被解僱，將視為「合理解僱」一項，相信對基

層勞工帶來很大衝擊。 

現時僱傭條例下，合理解僱的原因大都是直接與僱員的工作及操守有關。包括僱員不當的行為、

工作所需的能力或資格、裁員或其他真正的業務運作需要、法例的規定、以及其他實質理由。

「拒絕接種疫苗（唔打針）」並不包括在現時解僱僱員的正當理由內。但修例通過後，原來「唔

打針」的「不合理解僱」將變成「合理解僱」，荒謬的是這個所謂合理的原因與工作丁點兒關係

也扯不上，便令工人無辜地失業。 

餐飲業工人便是一個好例子。疫情下政府宣佈暫定堂食，他們面對開工不足亦與僱主共渡時艱。

疫苗通行證實行後，唔打針的工人便首當其衝，成為首批犧牲品被合理解僱。雖然政府口講打針

與否是個人選擇，亦接受健康為豁免打針理由，但實際情況是大多數僱主為免麻煩，都會優先聘

用已打針的員工，變相歧視沒有打針的工人，限制了他們工作的權利！ 

再者，原本合資格申索的工人無故被喪失原來應有的權利，最重要是失去了本來應有的補償——

終止僱傭金，令他們雪上加霜，苦不堪言。 

其實《僱傭條例》的「僱傭保障」部分的出現，目的是防止僱主為了逃避條例規定的責任而解僱

僱員或更改僱傭合約條款。政府是次修例實在是帶頭欺壓工人，剝奪他們原有的權利及保障，完

全與僱傭條例的目的走相反方向。 

反觀，雖然仍有完善的空間，我們歡迎其餘二項的修改：釐清病假定義，將接受強制檢疫/隔離

入院或入住隔離設施的情況視作病假，可申領病假津貼；及如僱主解僱須接受強制檢疫未能上班

的僱員，將會構成「不合理解僱」。這兩項修改正正反映政府能明白打工仔為配合抗疫措施而產

生的困境，在僱傭不對等的情況下，努力維護打工仔的基本權益，這才是真正乎合僱傭條例的精

神！ 

 

 

 



(二)與疫情有關勞工保障諮詢(由 2022年 2月 10至 2月 23日) 

 

諮詢內容 有關勞工保障 

沒有打疫苗解僱或要求自行離職 

飲食業員工，酒樓要求打針，不接受醫生証明，結果被迫

離職 

自己辭職沒有任何賠償 

如僱主解僱則屬不合理解僱 

飲食業員工，僱主原本接受他的醫生証明，但因改變為表

列處所類型要所有員工打針，結果被解僱 

屬不合理解僱，但年資不足兩年，沒有終

止僱傭金補償。 

維修工，唔想打疫苗，受僱五年，公司(非表列處所)要求

於 2 月 24 日前打疫苗，否則要他自行離職 

自己辭職沒有任何賠償 

如僱主解僱則屬不合理解僱 

公司要求打針，自己唔想打可以怎麼辦，擔心被抄 不合理解僱賠償 

屋苑清潔，因不願打針而辭去工作 自行辭職未有勞工保障 

食肆清潔工，被僱主要求打針才可工作，因擔心影響健康

而辭職 

自行辭職未有勞工保障 

確診/未確診未能返工 

地盤工，確診陽性，在家隔離，停工超過十多天，在家等

衛生署安排入住隔離設施 

沒有固定僱主無勞工法例保障 

非住院不符合申領社署$5000 恩恤津貼 

文職受僱兩年，確診陽性(收衛生署初步陽性短訊，留在家

等安排)，未有醫生紙，僱主要求醫生証明，否則扣人工

(不肯收短訊作証明) 

勞工法例需要有註册醫生証明 

政府修改在家「檢疫」可視作病假 

廚房散工(未確診)，因太太及兩名子女確診，在家隔離，

廚房大佬叫他唔好返工，無人工 

無固定僱主，未有勞工保障 

清潔工因快速測試陽性，被公司要求留家至正式檢測結

果，無交代期間是否病假等 

在家隔離期間是否屬病假 

渠務處外判工人，先後被強檢+因公司有人確診而被要求

停止檢測，要等有陰性 

檢測(公司要求＋強檢）等有結果期間，不

知是否有薪 

地盤工人確診陽性，家中等侯數天後，被送入指定隔離酒

店。地盤終在多人確診後停工。 

查詢確診者的支援服務及保障 

保安，查詢非强制檢測，因僱主要求檢測，待結果陰性才

可上班 

 等待結果期間放冇薪假 

因疫情影響停工或要放無薪假 

桑拿、酒吧工、髮型屋、麻雀館工作，因疫情要被迫停

業，無工開 

遣散費(如停工超過正常工作一半以上)，但

他不會追討，寧願有份工 

飲食從業員，減工時，收入減少 不合理更改僱傭條款，但他不會追討，寧

願有份工做 

食物包裝工月薪，放無薪假 遣散費(停工超過正常工作一半以上)，但他

不會追討，寧願有份工 

家務助理，因疫情僱主要求停工 是否符合資格申請防疫抗疫基金一萬元資

助 

家務助理，因疫情僱主要求停工，一個月零收入 是否符合資格申請防疫抗疫基金一萬元資

助 

飲食業廚房工 疫情至今，小孩停課，留家照顧，失去全

職工作 2 年，問可否取強積金出來應付生活開支 

是否符合資格申請防疫抗疫基金一萬元資

助 

美容師，查詢失業救濟金/經濟援助 被停業指定處所，開工冇期 



(三) 實施疫苗通行証下，工人被遭解僱個案 

 

個案 1：「我哋靠勞力搵食，無得在家工作」 

阿玲年近六十歲，於淋巴位置出現腫脹，她接受中醫治療，醫師建議暫時不適合接種新冠疫苗，

並發出醫生紙，並建議她到政府專科診斷，而專科排期要等至 2023 年。 

 

她於上年 11 月受僱於一間集團式經營的酒樓傳菜員，薪金約$10,040。她見工時經理知道她未有

打疫苗，只要求她每七天去做檢測一次，只要有陰性結果，就可以繼續返工。直至 2 月 2 月 10

日早上返工，人事部經理要求她打完針才可以繼續返工，叫她即時離開工作崗位 

 

「我做得好哋哋，只要比檢測報告就得。我好記得係 2 月 8 日林鄭話要修改勞工法例，僱主唔駛

比理由合理地解僱無打針工人，兩日後經理就話我唔打針，就蹺起間酒樓，咁就叫我走！」 

 

阿玲廿年前因腰患及導致腰骨退化要辭去做去工作，停工十年專心養病才能醫治身體傷患。大病

過後，她特別重視健康，所以不敢打疫苗，怕副作用會影響她的身體。她選擇每星期排隊做檢

測，第五波疫情未爆發時，排隊最長時間要 30 分鐘，2 月時要甚至要排四小時。 

 

「排隊檢測係好晒時間，但至少我可以有份工做。我呢個年紀，只能靠勞力搵飯吃，唔係政府工

可以在家工作！」對於今次被勒令要打疫苗才可以返工，變相要她自己離職，阿美帶點不憤：

「我嘅工作表現絶對唔不差過有打針同事，但政府一月開始禁晚市，酒樓生意唔好，經理咪用呢

個藉口叫我走！」 

 

俗語有云：「東家唔打打西家」，阿玲慨歎說：「2 月 24 日後，所有政府指定處所都員工打針，我

成六十歲，只可以做基層工作，依家連掃街都要打針，我都唔知可以搵到 D 乜嘢做！」 

 

對於政府打算修改法例容許僱主解僱不打針員工而不需要發放終止僱傭金，阿玲認為政府做法多

餘：「好多唔打針工人，僱主己經迫佢哋自己離職，政府仲要改法例容許僱主可以抄工人，破壞

僱傭關係，政府仲話要保就業，但為咗谷針攪到 D 工人已經無工做！」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

個案 2：「我都只係想返工啫，只係想生存」 

街坊阿進現年 43 歲，現時獨居於長沙灣一劏房單位，月租$4300，曾從事零售和飲食行業，他自

幼被診斷患上長期病患，而且亦有藥物敏感，但是他從未受到身體病患而影響他的工作。雖然薪

金不多，但勉強足夠生活所需。 

 

當政府宣佈某些行業工作需要打針後才能上班後，他便相當苦惱，由於他身體病患問題，他都相

當擔心打針後對他病患的影響，故未能打針都有尋求醫生的指示並有由醫生開出的豁免打針紙。

進在１月找到一份月入 17000 左右的餐飲工作，原本以為能夠暫時解決經濟開支問題，但隨後他

便因政府宣佈需要打針才能進入食肆等的條例，再加上僱主要求食肆轉型的情況下而被僱主要求

他離職。由於一月份收入只有四千元左右，再加上未能打針亦成為搵工的絆腳石，令他雪上加

霜，租金都經已無法負擔。 

 

「成件事真係好荒謬，唔係我唔想打，係我唔可以打，咁我可以點做呢？有咩事係咪你地政府負

責先？況且呢個係我身體黎，我打唔打一枝針連決定權都我都無？有無搞錯啊！」 

 

阿進亦提及餐廳解僱的事情令他深感無奈，即使找到醫生寫醫生紙証明未能打針，但仍然被解

僱。現時他已經無法再回去曾有經驗或曾工作的地方工作，變相剝奪去他工作的權利。「有轄免

醫生紙又點呢？我依家係有紙都無得做啊！我都只係想返工啫，只係想生存啫，疫情已經搞到半

死仲要唔知幾時先停到，想我地點？」 

 

「講真嘅，我緊係想開工，但而家度度都要打針先比返工，我可以去邊？咪申請綜援囉，但如果

可以開工，我都會開，如果唔喺依家咩都無得做，我做咩走去申請！」阿進坦言現時疫情嚴重

下，生計已成問題，再加上打針的政策下，逼使他只能申請綜援。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(四)建議 

 

1. 立即停止定義疫苗接種為非不合理解僱的修例工作 

在政府就新冠病毒的抗疫政策下，疫苗通行證已事在必行。不討論全民打針是否有效抗疫，但因

不同原因（包括藥物敏感、有長期疾病而擔心）不接種疫苗的員工，不少已經遭僱主要求辭職；

散工工人不再有工作機會。這些員工已是抗疫政策下的犧牲品：失去相關行業工作機會，而解僱

與他們的工作能力及表現無關，但竟然由政府帶頭表明僱主不用遵照僱傭條例下解僱員工的條

款，令這些員工連最基本的補償也被剝削，令工人失去工作又喪失終止僱傭金。我們要求政府立

即停止定義疫苗接種為非不合理解僱的修例工作，還即將失業的工友基本保障，亦堵截某些僱主

濫用條例解僱員工的可能性。 

 

 

2. 擴闊家居隔離獲醫務證明的範圍 

愈來愈多初步確診、快速測試顯示為陽性結果的市民及其密切接觸者現時未能獲安排到隔離設施

隔離，需要進行自我家居隔離。另外，有員工表示曾受僱主要求得到強制檢測結果才可以上班，

其中等候的日子會被扣薪，可高達一星期的時間。家居隔離或等待強制檢測結果是主動配合防疫

政策、保衛公共衞生的行為，卻因此失去薪金。雖然政府會修訂條例將圍封強檢，或接受強制檢

疫而不能上班，會發出的醫務證明，僱員在修訂法例後被視為合資格可申領病假，惟現時政府因

公營醫療資源不足下，要求確診者或密切接觸者留家隔離，政府亦應發出「病假」，讓居家檢疫

的僱員同獲保障。。 

 

3. 擴闊 2019 冠狀病毒病患者一筆過恩恤現金津貼的受眾範圍 

雖然政府為確診冠狀病毒病患者，如因未能享有有薪病假或自僱人士，可獲社署發放一筆過五千

元的恩恤現金津貼，但必須接受公立醫院留院治療才能申領。惟現時大批確診者未獲安排入院醫

治，只能居家休息，但因未能返工而影響收入，他們亦應列入受助資格。對於未有確診但因強檢

而或留家隔離的在職人士，如果未獲資格申領「有薪病假津貼」(即僱員未符合連續契約，即每

星期工時少於 18 小時，例如兼職工、無固定僱主的散工；或剛受僱而未有累積有薪病假，以及

病假少於四天)，亦可向社署申請病假津貼，金額可按照法例規定每日工資的 4/5 計算。 

 

 

4. 開工不足或無薪期的員工亦需包涵至一次性一萬元臨時失業支援 

在第六輪的防疫抗疫基金中提及到臨時失業支援，向受第五波疫情導致暫時失業，並在申請時已

失業不少於一個月的中低收入全職或兼職人士（失業前的月薪不超過 3 萬元），提供劃一的一次

性一萬元臨時失業支援。雖然失業支援金現時已包括沒有強積金戶口人士，但開工不足或正放無

薪假的員工未能受惠。令開工不足或正放無薪假的員工實際上即使仍有份工作，但這些工人仍面

對收入大減(例如放無薪假)，而且離疫情結束遙遙無期，再加上防疫措施延長至 4 月 20 日，更

將這些工人推至萬丈深淵之中，疫境下更難求存。我們要求政府應將開工不足或無薪期的員工包

涵至一次性一萬元臨時失業支援當中，給予水深火熱的工人求生圈。 

 

 



傳媒報導 

 

 

 

 



  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

傳媒報導： 
https://www.inmediahk.net/node/%E6%94%BF%E7%B6%93/%E6%94%BF%E5%BA%9C%E4%BF%AE%E4%BE%8B%E6%8B%92%E6%8

9%93%E9%87%9D%E8%A7%A3%E5%83%B1%E7%84%A1%E7%BD%AA-

%E9%85%92%E6%A8%93%E5%93%A1%E5%B7%A5%E6%8C%81%E8%B1%81%E5%85%8D%E8%AD%89%E6%98%8E%E4%BB%8D%

E8%A2%AB%E7%82%92 

 

https://www.hk01.com/18%E5%8D%80%E6%96%B0%E8%81%9E/739859/%E6%96%B0%E5%86%A0%E7%96%AB%E8%8B%97-
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